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DESCRIPTIVO DE CARGO  
 

Cargo:    Coordinador/a Técnico Paisaje Trifinio 
 
Proyecto: Biomas forestales críticos de Guatemala: Garantizando beneficios para el 

bienestar de las comunidades locales y los ecosistemas de la Selva Maya y 
el Trifinio 

 
A quien reporta:  Director de Programas, con reporte indirecto a Directora de País,   
    WCS Guatemala 
 
Cargos supervisados: Técnico/a de Campo con enfoque -MEL-, Técnico/a extensionista con 

enfoque de Género 

 
Relaciones funcionales:  Equipo del proyecto financiado mediante el Biodiverse Landscapes Fund 

(BLF), y responsables de otras iniciativas de WCS con intervención en 
Trifinio 

 
Ubicación:   Región Trifinio Guatemala 
 
Programa país / área:  WCS Guatemala / Programa de Mesoamérica y el Caribe Occidental 
 
Alcance:   Trifinio Guatemala 
 
Tipo de posición: Tiempo completo, relación de dependencia, por duración del proyecto 
 
Modalidad: Híbrida, con trabajo de campo en Trifinio Guatemala y coordinación 

remota según necesidades operativas 
 
Información organizacional: 
 
WCS es una organización internacional de conservación que trabaja para salvaguardar la vida y los 
lugares silvestres mediante ciencia aplicada, gestión de áreas de importancia biológica, fortalecimiento 
institucional y trabajo directo con gobiernos, comunidades locales y otros socios estratégicos. En 
Guatemala y en la región de Mesoamérica y el Caribe Occidental, WCS impulsa soluciones de 
conservación que combinan evidencia científica, incidencia técnica, gobernanza local y acciones 
concretas en el territorio. 
 
El proyecto “Biomas forestales críticos de Guatemala: Garantizando beneficios para el bienestar de las 
comunidades locales y los ecosistemas de la Selva Maya y el Trifinio” forma parte del programa regional 
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de bosques críticos financiado por el Fondo para el Medio Ambiente Mundial (GEF, según sus siglas en 
inglés) e implementado por la Unión Internacional para la Conservación de la Naturaleza (UICN). En 
Guatemala, el proyecto se ejecuta en dos paisajes estratégicos: la Selva Maya y Trifinio Guatemala. En 
este marco, WCS es la entidad ejecutora del componente correspondiente a Trifinio Guatemala, 
mientras que The Nature Conservancy (TNC) es responsable del componente Selva Maya. 
 
Paralelamente, WCS implementa en el paisaje trinacional de Trifinio otras iniciativas complementarias, 
entre ellas el proyecto regional financiado por UK International Development mediante BLF. Si bien cada 
iniciativa mantiene sus propios objetivos, alcance geográfico, estructura de gestión, presupuesto y 
obligaciones contractuales, WCS procura que sus intervenciones en Trifinio operen de manera 
articulada, aprovechen complementariedades y eviten duplicaciones de esfuerzos y recursos. 
 
Trifinio Guatemala es un paisaje transfronterizo de alta relevancia ecológica y social. Comprende, entre 
otros espacios, el Parque Nacional Montecristo y áreas de influencia en los municipios de Esquipulas y 
Concepción Las Minas, dentro de la Reserva de Biosfera Trifinio Fraternidad. La región provee servicios 
ecosistémicos críticos, especialmente relacionados con la regulación hídrica y la conectividad ecológica 
asociadas a la cuenca del río Lempa, y enfrenta presiones crecientes como la expansión de la frontera 
agrícola, la degradación forestal, la pérdida de conectividad, la vulnerabilidad climática. 
 
El proyecto en Trifinio Guatemala busca contribuir a la protección y restauración de ecosistemas 
forestales críticos, fortalecer la gobernanza local, mejorar la efectividad de manejo de áreas protegidas 
y otras medidas efectivas de conservación, movilizar instrumentos de financiamiento para la 
conservación y restauración, y promover el intercambio de conocimiento y coordinación regional. La 
posición de Coordinador/a Técnico del Proyecto es clave para asegurar que estos resultados se traduzcan 
en una ejecución rigurosa, articulada y orientada al impacto real en campo. 
 
Misión del cargo: 
 
El/la Coordinador/a Técnico Paisaje Trifinio es responsable de dirigir, supervisar y articular integralmente 
la ejecución del proyecto en Trifinio Guatemala, garantizando que la planificación anual, la 
implementación técnica, la gestión operativa, la ejecución presupuestaria, el cumplimiento de 
salvaguardas y los reportes se desarrollen de manera oportuna, coordinada y conforme a los estándares 
del GEF, UICN y WCS. 
 
El rol requiere una combinación sólida de liderazgo programático, coordinación interinstitucional, 
supervisión técnica y criterio de gestión. La persona seleccionada será la principal responsable de que el 
proyecto se ejecute con calidad, que el equipo técnico opere de forma efectiva, que los compromisos 
con el donante y con los socios se cumplan y que las actividades produzcan resultados verificables en el 
territorio. Aunque no se espera que ejecute personalmente cada actividad de campo, sí debe mantener 
una comprensión permanente y de primera mano de lo que ocurre en el paisaje, orientar al equipo, 
tomar decisiones, resolver cuellos de botella y asegurar que el proyecto avance con coherencia 
estratégica y sentido de responsabilidad total. 
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El/la Coordinador/a Técnico Paisaje Trifinio lidera la relación cotidiana con actores gubernamentales, 
socios locales, comunidades y contrapartes técnicas; coordina internamente con WCS, con UICN y TNC; 
y vela por que la ejecución responda al propósito central del proyecto, que es generar conservación, 
restauración y gobernanza efectiva en el territorio, evitando que la intervención se limite a productos 
de escritorio o procesos sin impacto en campo. 
 
Como parte de esta responsabilidad, el/la Coordinador/a deberá asegurar la articulación operativa y 
programática del proyecto GEF con otras iniciativas implementadas por WCS en Trifinio, particularmente 
con el proyecto financiado mediante BLF. Esto comprenderá promover una planificación coordinada, 
identificar complementariedades, prevenir duplicaciones, facilitar el intercambio de información y 
procurar un uso eficiente de las capacidades institucionales de WCS en el paisaje, respetando las l íneas 
de reporte, responsabilidades, presupuestos y compromisos contractuales propios de cada iniciativa. 
 
Principales responsabilidades: 
 
1. Liderazgo programático y coordinación general: Dirigir la ejecución integral del proyecto en Trifinio 

Guatemala y asegurar el cumplimiento de su objetivo, resultados, productos y cronograma de trabajo. 
Esto incluye liderar la formulación, actualización y seguimiento de los planes operativos anuales  en 
articulación con las líneas presupuestarias aprobadas; contrastar periódicamente dicha planificación 
con los planes de trabajo de BLF y de otras iniciativas de WCS activas en Trifinio, a fin de identificar 
dependencias, oportunidades de colaboración, riesgos de superposición y necesidades de 
coordinación; supervisar la implementación adecuada del sistema de monitoreo e indicadores del 
proyecto; ajustar la programación de actividades cuando sea necesario, manteniendo trazabilidad de 
cambios y una gestión adaptativa basada en evidencia; y promover el aprendizaje continuo del equipo 
y la sistematización de lecciones aprendidas y buenas prácticas que fortalezcan la ejecución del 
proyecto. 
 

2. Coordinación técnica: Coordinar técnicamente con la Directora de País, el Director de Programas 
Regional y otros equipos de WCS Guatemala, WCS regional y WCS global cuando corresponda: Servir 
como punto focal técnico y operativo de WCS ante UICN en lo relacionado con la implementación del 
componente Trifinio Guatemala; y mantener coordinación fluida con TNC para asegurar coherencia 
programática entre los paisajes del proyecto Guatemala y con otros “Child projects” del programa 
regional; y coordinar con los responsables de otras iniciativas de WCS en Trifinio para alinear 
enfoques, cronogramas y relacionamiento institucional cuando existan áreas de convergencia. 

 
3. Articulación con otras iniciativas de WCS en Trifinio: Liderar, desde el ámbito del proyecto GEF, la 

coordinación operativa y programática con otras iniciativas implementadas por WCS en el paisaje, 
particularmente con el proyecto financiado mediante BLF. Para ello, deberá promover mecanismos 
regulares de coordinación entre equipos; compartir planes de trabajo, cronogramas e información 
relevante; identificar oportunidades de colaboración y complementariedad; prevenir duplicaciones o 
incompatibilidades entre actividades; y facilitar, cuando corresponda, acciones conjuntas, uso 
coordinado de capacidades y mensajes institucionales coherentes. Esta función de articulación no 
sustituye las líneas de supervisión ni las responsabilidades técnicas, fiduciarias y contractuales 
establecidas para cada proyecto. 
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4. Articulación interinstitucional y representación: Representar a WCS y al proyecto en espacios 
técnicos, institucionales y de coordinación con actores de gobierno, como el Ministerio de Ambiente 
y Recursos Naturales, el Consejo Nacional de Áreas Protegidas, el Instituto Nacional de Bosques, el 
Ministerio de Agricultura, Ganadería y Alimentación, municipalidades y Plan Trifinio; fortalecer 
relaciones de trabajo con comunidades, organizaciones locales, socios técnicos, consultores y otras 
entidades relevantes para la ejecución del proyecto; y promover acuerdos operativos y alianzas que 
faciliten la implementación, sostenibilidad y legitimidad del proyecto en el territorio. 

 
5. Supervisión de la implementación técnica en campo: Supervisar la ejecución de actividades en 

campo del proyecto, asignar tareas y priorizar la intervención del equipo técnico de acuerdo con las 
necesidades operativas del proyecto, garantizando un uso eficiente y flexible de capacidades. Esto 
implicará mantener una presencia mínima del cuarenta por ciento del tiempo en campo en Trifinio 
Guatemala para conocer de primera mano el avance de actividades, liderar adecuadamente y 
asegurar control de calidad sobre la implementación. 

 
6. Gestión fiduciaria, administrativa y de cumplimiento: Liderar la planificación presupuestaria anual 

del proyecto y supervisar la ejecución del presupuesto aprobado, asegurando disciplina financiera y 
uso correcto de los recursos, conforme a las políticas y procedimientos aplicables del donante, de 
UICN y de WCS. 

 
7. Reportes, calidad técnica y gestión de información: Dirigir la preparación y revisión de informes 

técnicos del proyecto, insumos para informes financieros, presentaciones de avance y otros 
productos requeridos por WCS, UICN y el donante, asegurando su entrega oportuna. Supervisar la 
calidad técnica de estudios, diagnósticos, planes, consultorías, talleres y demás productos financiados 
por el proyecto antes de su validación y entrega, y asegurar que la información de monitoreo, 
evidencia de campo y documentación de resultados esté completa, actualizada y disponible para la 
toma de decisiones y para auditorías de proyecto. 

 
8. Salvaguardas, ética, y gestión de riesgos: Ser responsable de la implementación y supervisión del 

Sistema de Gestión Ambiental y Social de UICN y de las salvaguardas aplicables al proyecto; asegurar 
el funcionamiento, respuesta y seguimiento adecuado del mecanismo de quejas del proyecto; velar 
por el cumplimiento del código de conducta, estándares de ética, y demás políticas institucionales 
relevantes de WCS y del proyecto; e identificar riesgos programáticos, fiduciarios, sociales, 
ambientales, operativos y de seguridad, y coordinar medidas de mitigación oportunas. 

 
9. Gestión de personas, consultorías y activos: Supervisar y orientar el trabajo del equipo técnico bajo 

su cargo, incluyendo priorización, acompañamiento, coordinación cotidiana y retroalimentación 
sobre el desempeño; liderar la preparación de términos de referencia para consultorías, participar en 
procesos de evaluación técnica y dar seguimiento a la calidad y aceptación de productos entregados 
por consultores; y velar por el uso adecuado, control y resguardo de vehículos, equipos, materiales y 
demás bienes asignados al proyecto en Trifinio Guatemala. 
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10. Sostenibilidad del proyecto: Contribuir al desarrollo de nuevas oportunidades de financiamiento y 
propuestas relacionadas con la agenda de conservación, restauración y gobernanza en Trifinio 
Guatemala. 

 
Desempeñar otras funciones relevantes al cargo, según le sean asignada 

Requisitos del cargo: 
 
Formación académica 

• Licenciatura en ciencias forestales, agronómicas, ambientales, biológicas, sociales, administración 
pública, desarrollo rural u otras disciplinas afines al cargo. 

• Se valorará formación de posgrado en gestión de proyectos, conservación, manejo de recursos 
naturales, políticas públicas, desarrollo territorial o áreas relacionadas. 
 

Experiencia requerida 

• Mínimo diez años de experiencia profesional relevante, con trayectoria comprobable en gestión de 
proyectos o programas complejos con múltiples actores y fuerte componente de implementación 
territorial. 

• Experiencia demostrable en planificación anual, coordinación operativa, administración de 
presupuestos, supervisión de equipos y elaboración de reportes técnicos para donantes o 
cooperantes. 

• Al menos cinco años de experiencia de trabajo en Trifinio Guatemala o experiencia equivalente que 
evidencie conocimiento profundo, práctico y actualizado del territorio, su institucionalidad, sus 
dinámicas sociales y ambientales y sus actores clave. 

• Un año de experiencia deseable en proyectos financiados por el GEF, UICN u otros mecanismos 
multilaterales de cooperación. 

 
Conocimientos técnicos 

• Conocimiento sólido de restauración forestal, conservación de la biodiversidad, gestión del agua, 
áreas protegidas, gobernanza ambiental local y planificación territorial. 

• Conocimiento funcional de procesos municipales, trabajo con comunidades, articulación 
interinstitucional y desarrollo de instrumentos técnicos como planes de manejo, planes operativos, 
lineamientos o estrategias. 

• Comprensión de sistemas de salvaguardas, mecanismos de quejas, gestión de riesgos y requisitos de 
cumplimiento aplicables a proyectos de cooperación internacional. 

• Se valorará conocimiento práctico de herramientas de monitoreo y análisis espacial, incluyendo 
Sistemas de Información Geográfica y plataformas como SMART. 
 

Idiomas 

• Dominio pleno del español oral y escrito. 

• Deseable nivel avanzado de inglés, con capacidad para leer, redactar y sostener comunicación 
técnica y administrativa de manera fluida. 
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Competencias y habilidades 

• Capacidad comprobada para coordinar equipos, organizar prioridades, negociar con actores diversos 
y mantener relaciones de trabajo de alto nivel con instituciones públicas y socios locales. 

• Excelente capacidad de redacción y síntesis para preparar informes técnicos, notas de gestión, 
insumos de seguimiento y comunicaciones formales. 

• Alta capacidad de autogestión, liderazgo, criterio para toma de decisiones, seguimiento de detalles 
y orientación a resultados. 

• Disposición para trabajar en contextos territoriales complejos, con sensibilidad institucional y 
enfoque práctico de solución de problemas. 
 

Requisitos adicionales: 
 

• Disponibilidad para desplazamiento frecuente dentro de Trifinio Guatemala y para viajes ocasionales 
a otros puntos del país o de la región cuando el proyecto lo requiera. 

• Licencia de conducir vigente y experiencia práctica de conducción en caminos rurales o de montaña. 

• Disponibilidad para trabajar en modalidad híbrida, con reuniones presenciales periódicas en campo 
y coordinación remota según necesidades operativas. 

• Se valorará positivamente que la persona resida en la región de Trifinio Guatemala o tenga 
disponibilidad real para establecer una base operativa funcional en la región. 

 
 


